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Cap Solidaire est une association loi 1901 dont l'objectif est de fédérer les acteurs de I'ESS en
Sud Gironde autour de I'échange, du partage de pratiques et de la mutualisation de moyens.
a 4 H e Elle aspire ainsi & faciliter le quotidien des acteurs économiques sociaux du Sud-Gironde
0 \da\r tout en maintenant, promouvant et développant 'emploi non-délocalisable sur ce fterritoire.
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LE ROLE DE

CAP SOLIDAIRE |

ACCUEILLIS

Cap Solidaire bénéficie d'un agrément
d’intermédiation délivré par 'Agence

Nationale du Service Civique et en fait
bénéficier ses adhérents dans le cadre

de missions d'intérét public — 9 domaines

d'actions déterminés par I'Etat :

« Culture et loisir

« Développement international et action humanitaire
« Education pour tous

« Environnement

« Infervention d'urgence en cas de crise

« Mémoire et citoyenneté

« Santé

- Solidarité

« Sport

Cap Solidaire construit en amont des accueils
et en concertation avec ses structures
partenaires locales, les projets et les missions
proposeées aux volontaires.

Une sensibilisation est alors faite au

sujet de la dimension philosophique et
réglementaire du Service Civique (non
substitution & lemploi, intérét général, rble

du référent et implication de I'ensemble des
membres de la structure, accompagnement

bienveillant).

O(’Jp Solidaire soc.cEJpe d.e toutes les ORGANISMES

démarches administratives et des D'ACCUEIL

(in)formations autour de l'accueil d'un.e

volontaire et accompagne les structures tout

au long du processus par sa compétence 26 structures

d'infermédiation. adhérentes a
Cap Solidaire

Cap Solidaire assure le suivi régulier de ont accueilli

au moins
1 volontaire
en 2018

chaque engagé pour le bon déroulement
de la mission, principalement sur la
réflexion autour du projet d'avenir et de
laccompagnement a la mobilité.




Accompagner le jeune de facon
bienveillante dans sa mission
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LES JEUNES A L'ENTREE
EN SERVICE CIVIQUE EN 2018

LEUR AGE

+ DE 60%
SONT AGES
DE 18 A 20
ANS
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16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20ans 21ans 22 ans 23 ans 24 ans 25ans

NIVEAU DE FORMATION

71%

NIVEAU
v

REPARTITION SELON LE GENRE (EN NOMBRE ET EN POURCENTAGE)

SOIT 24 JEUNES

SOIT 14
JEUNES



SITUATION A L’ENTREE DANS LE DISPOSITIF
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ORIGINE GEOGRAPHIQUE

GIRONDE
HORS SCOT
SCOT v 18%
SUD-GIRONDE <,

82% Le Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) du Sud-Gironde est un
document stratégique établi al'échelle
du bassin de vie du Sud-Gironde : les
5 Communautés de Communes de/
du : Bazadais ; Convergence Garonne
; Réolais en Sud Gironde ; Rurales de
I'Entre-deux-Mers ; Sud Gironde.

LIEUX DE VIE DES JEUNES DEPUIS 2016

LANGON : 9 jeunes accueillis
GIRONDE/DROPT: 2 jeunes accueillis -
LA REOLE : 6 jeunes accueillis
PESSAC: 2 jeunes accueillis
.\ /o BORDEAUX : 4 jeunes accueillis
./0 BAZAS : 3 jeunes accueillis

A

./0 ST-MACAIRE : 3 jeunes accueillis
/0 BARSAC : 2 jeunes accueillis
/0 LAMOTHE-LANDERON : 2 jeunes accuseillis

Agen - Aillas - Auros - Bagas - Barsac - Bazas - Saint Hilaire de la Noaille - Bommes - Bordeaux - Cabanac-et-Villagrains -
Cadillac - Camiran - Captieux - Cazalis - Dieppe - Gironde-sur-Dropt - Gradignan - Jugazan - La Réole - Lamothe-Landerron -
Langon - Lavazan - Le-Pian-sur-Garonne - Loupiac - Martres - Mazeéres - Mérignac - Mesterrieux - Mongauzy - Neuffons - Pessac
- Préchac - Preignac - Rodillan - Saint Pierre de Mons - Saint Quentin de Barron - Saint-Céme - Saint-Hilaire-de-Villefranche
- Saint-Léger-de-Balson - Saint-Loubés - Saint-Macaire - Saint-Martial - Saint-Médard en Jalles - Saint-Michel-de-Castenau -
Saint-Pierre-de-Mons - Salleboeuf - Sauveterre-de-Guyenne - Talence - Targon - Toulenne
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Sur les 26 structures ayant
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LES MISSIONS POURVUES

EN 2018

Participer au soutien & la scolarité et aux
actions éducatives, culturelles, sportives,
intergénérationnelles et de loisirs en faveur des
enfants, des jeunes et des familles, au sein de
Solid’Avenir.

Participer au soutien & la scolarité via des actions
éducatives et culturelles en favorisant le vivre
ensemble - Mairie de Saint Macaire.

Participer & la réussite en milieu scolaire des
éléeves du lycée AGIR & Langon.

Favoriser l'insertion des publics éloignés de
I'emploi au sein de I'Espace Métiers Aquitaine & La
Réole.

Contribuer a faire connuitre et a rendre accessible

& tous le fonds patri ial de la médiathé
intercommunale de La Réole, en allant au devclnf
des publics les plus é é

Participer au développ t des i sportives

pour tous et au rayonnement des valeurs du sport -
La Vaillante de Langon Gymnastique.

Faciliter I'accés aux outils numériques & vocation
culturelle sur le territoire de la CdC du Réolais en
Sud-Gironde.

Lutter contre l'isol t des per agées et
contribuer a l'amélioration du cadre de vie au sein
de I'EHPAD associatif Airial de Biron & Captieux.

Sensibiliser & la protecti et
aux démarches de réemploi au sein du SICTOM
Sud-Gironde.

Sensibiliser aux technologies de I'infor ion et de
la communication au sein du Club Informatique du

Langonnais.

Contribuer a la ibilisation, I' isati

et aux activités éducatives et de loisirs pour les
enfants de I'école élé ire de la

d'Auros.

Participer aux actions citoyennes d'éducation et
de développement durable au sein de la Mairie de
Gironde-sur-Dropt.

A 2] des per en situation de
préearlté ou d'exclusion au travers de différentes
activités destinées & favoriser leur retour a
I'autonomie - site de Talence et de Langon.

Participer aux actions éducatives, culturelles,
sportives, intergénérationnelles et de loisirs

en faveur des enfants au sein des ALSH de la
C té de C Rurales de I'Entre-
Deux-Mers.

Participer au soutien & la scolarité et aux actions
éducatives, culturelles, sportives, de loisirs et
d'éducation & I'environnement et au développement
durable en faveur des enfants au sein de la
Commune de Fargues.

Participer au développ t de la pratiq
sportive au sein de I'école de rugby du Stade
réolais.

Participer au soutien a la scolarité et aux

actions éducatives, culturelles, sportives,
intergénérationnelles et de loisirs en faveur des
enfants au sein de la Commune de Sauveterre-de-

Guyenne
Contribuer a la réflexion de I'aménag t
des lieux de vie de I'école élé ire de Langon

afin de favoriser le bien-étre de I'enfant et
participer aux activités éducatives et de loisirs

Contribuer & la sensibilisation, I' isation

et aux activités éducatives et de loisirs pour les
fants de I'école él ire de la de

Mongauzy

Contribuer a la ialisation, I' isati

et aux activités éducatives et de loisirs pour les
enfants de I'école maternelle de la commune de
Langon

Contribuer & la lutte contre I'isolement et
I'intégration des personnes en situation de
handicap au sein de I'association La Clé des Sables

Lutter contre I'i et les discri
envers les personnes en situation de handicap au
sein du Centre de Soins du Réolais

Favoriser l'accés & la culture pour tous au sein de
I'espace culturel La Forge

Faciliter la participation collective des lycéens
au sein de la Maison des Lycéens du Lycée Jean
Renou de La Réole

Encourager la pratique de I'équitation pour les
blics les plus éloignés au sein du Club Hippique
La Gourmette




L'ACCOMPAGNEMENT
TOUT AU LONG
DE LA MISSION

OBJECTIF : Accompagner le volontaire dans son cheminement personnel et
professionnel en répondant a ses besoins :

- Bon déroulement de la mission (réalisation, besoins, attentes, repositionnement...)
- Mise en relation avec les interlocuteurs adéquats (partenaires, travailleurs
jeunesse, etfc.)

- Aide & l'obtention de financements de formation (BAFA & permis B : en interne ;
formations professionnelles : via partenaires Missions Locales, Pble emploi...)

. Ecoute et conseils quant au projet d'avenir et la valorisation des expériences
menées dans le cadre de I'engagement

DUREE : 4 tfemps de 20 minutes & 1 heure selon les besoins, répartis sur 6, 7 ou
8 mois. Des temps supplémentaires peuvent étre pris a la demande du volontaire
lorsque cela lui est nécessaire.

LIEU : Sur le lieu de mission du volontaire

PARTICIPANTS : Tous les jeunes et leurs référents

FORMATION CIVIQUE
ET CITOYENNE (FCC)

OBJECTIF : Aborder les nofions déducation populaire, de citoyenneté et
d'économie sociale et solidaire de facon interactive. Favoriser l'interconnaissance
des jeunes, leur mise en confiance et capacitation, ainsi que leurs retours et besoins
quant a leur mission et leur projet d'avenir.

DUREE : 2 jours (14h)
LIEV : Siege de Cap Solidaire (Langon)
PARTICIPANTS : Entre 7 et 10 par session — 3 sessions en 2018

INTERVENANTS : La FCC est confiée & notre partenaire Solid’Avenir, association
agréée Espace de Vie Sociale par la CAF de la Gironde et Education Populaire. La
formatrice intervient par ailleurs dans le cadre de l'agrément comme ambassadrice
référents locaux & pour soutenir les jeunes volontaires.




SEMINAIRE
D’EXPLORATION DE
CONTROVERSE (S.E.C)

OBJECTIF : Sensibiliser et développer le sens critique des jeunes (engagés en
service civique et lycéens) sur l'ensemble des finalités du développement durable
par le débat et la controverse.

DUREE : 2 jours (14h).
LIEU : 2 jours (14h)
PARTICIPANTS : 19 jeunes (12 Services Civiques + 7 lycéennes)

INTERVENANTS : Stéphanie Dartigue (Présidente du Bocal Local), Yoann Didier
(ex-directeur ENERCOOP Aquitaine), Nadia Piraud (Formatrice et directrice de I'EVS
Solid’Avenir), Paul Berna (Animateur territorial du PTCE Cap Solidaire)




LES SECTEURS
CHOISIS A L'ISSUE
DE L'ENGAGEMENT
2016-2018)

SECTEURS D'ACTIVITE CHOISIS - ETUDES ET EMPLOIS

Métiers de
I'électricité

Métiers
du soin capillaire

Commercial Collectivité

Universitaire

Enseignement

Animalier

Photographie

Financier

Service a la personne
Horticulture,

paysage
Actions Art,
sociales et Culture et

socioculturelles Loisirs
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LA SITUATION
APRES
L’ENGAGEMENT

PRINCIPAUX
SITUATION A L'ENTREE (2018) SAVOIR-ETRE

DEVELOPPES

Demandeurs
d’emploi
o——— 9

o Salariés 1.

o—o Etudiants

Inactifs

SITUATION A LA SORTIE (2018)

(24 VOLONTAIRES SUR 38)

PRINCIPALES
CONNAISSANCES
DEVELOPPEES
FORMATION «------- . o , RECHERCHE
D’EMPLOI
1.
Dans une
avire structure
@i » EMPLOI

Au sein de
la structure <«
d'accueil




DES ACTIONS EN COURS

La systématisation du suivi des volontaires engagés (4 fois sur la durée
totale de 'engagement).

La création d'un « passeport du volontaire » pour améliorer le suivi
et la transversalité du parcours des jeunes Q fravers, enfre autres, la
cenfralisation des informations recues lors de leurs rendez-vous avec
leurs différents interlocuteurs (PE, ML...) et la valorisation de leurs acquis
par la mise en évidence des compétences développées au cours de leur
mission.

L'ouverture d'une permanence mensuelle a
I'lnfo'deunes de la CdC du Réolais en Sud Gironde
(La Réole) au ler trimestre 2019 pour répondre a
toutes les questions des jeunes sur les dispositifs
dengagement (Service Civique, Corps européen de
Solidarité, Volontaire de Solidarité Internationale...)
et informer sur les possibilités daccompagnement
complémentaires au Service Civique : projet d'avenir,
Permis B, BAFA, PSC1, formation citoyenneté...

Un questionnaire d'étude d'impact & plus long ferme sera administré
aux anciens volontaires 2016 et 2017. Ainsi que par la suite pour les ceux
intégreés en 2018.




COOPERATION
TERRITORIALE JEUNESSE

Sous l'égide de la DDCS de la Gironde, participation au projet PACIJ, «
Passerelle d’/Accompagnement a la Citoyenneté et a I'lnsertion de la
Jeunesse » : réunir et faire coopérer un réseau d'acteurs concernés par
les problématiques d'insertion et daccompagnement 4 la citoyenneté de
la jeunesse, nofamment l'intégration des jeunes migrants.

Fort du soutien de la DDCS, Cap Solidaire a expérimenté le 27 septembre
2018, toute la journée au sein du Lycée Jean-Renou de La Réole, le
premier comité territorial de réflexion, coordination et d’action sur le
territoire du Réolais en Sud Gironde (et au-dela en zone rurale).

Ce comité a pour objectif de susciter linterconnaissance, fédérer et
concerter les acteurs jeunesse afin de construire un partenariat de réseau
pour nourrir ensemble des solutions et I'innovation au service des
jeunes du Sud-Gironde.

Les thématiques de travail concernent :

« L'inclusion socioprofessionnelle et citoyenne des jeunes,

avec le souhait de développer un véritable parcours d‘accompagnement collectif
(travail en réseau & accompagnement synergique)

- Le développement de l'offre de formations territoriales

» Le logement et I'habitat jeune

« La coopération européenne et ses projets de mobilité (Erasmus+)

avec pour prisme la participation des jeunes

Une vingtaine de partenaires et travailleurs de la jeunesse ont pu
étre associés (Lycées, Espace de vie Sociale, CdC du Réolais en Sud
Gironde, Département de la Gironde, Habitat Jeunes des Hauts de
Garonne, SIPHEM...)

D'autres comité seront organisés en 2019, tout en poursuivant le travail
de terrain entrepris en 2018 sur ces axes, nofamment dans :

« La mise en orbite d'un [0 adporté par Cap Solidaire avec ses
partenaires

« La création d'un outil partagé au service des parcours des jeunes engagés de
Service Civique (idée de « passeport d'accompagnement »)

« La réflexion autour d'une « Maison de I'engagement » pour la mobilisation des
jeunes sur des projets citoyens, avec une dimension habitat pour les jeunes non
logés, a I'échelle du territoire Sud-Gironde.
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POUR UNE SOCIETE PLUS SOLIDAIRE.
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Au . « L'engagement des jeunes
SERVICE en Sud-Gironde, un levier
DE pour le développement du
TouUS territoire »

:

CLE
SERVICE
CIVIQUE

CAP SOLIDAIRE

86 Cours de Verdun
33210 Langon
servicecivique@cap-solidaire.org
06 52 49 93 32
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